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I. Sissejuhatus

1. Valga Lasteaed Buratino arengukava on dokument, mis madrab dra lasteasutuse
arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

2. Valga Lasteaed Buratino arengukava ldhtub lasteasutuse sisehindamise tulemustest,
lasteasutuse pohimaarusest ja kohaliku omavalitsuse arengukavast.

Il. Uldandmed

OPPEASUTUSE NIMETUS VALGA LASTEAED BURATINO
Juht Merle Kaar

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Lai 6a, 68203, VALGA

telefon 53 454 971; 76 41 775; 76 61 647
e-post buratino@buratino.edu.ee
kodulehekiilg http://www .buratino.edu.ee/
Pidaja, tema aadress Valga Linnavalitsus, Puiestee 8, 68203, VALGA
Laste arv 167 (2016. aasta jaanuari seisuga)
Personali arv 35

Pedagoogilise personali arv 19+ oppealajuhataja+ direktor
Sisehindamise periood toimus 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Valga Lasteaed Buratino avati 31.01.1965.a. Algselt oli lasteaed projekteeritud 140 lapsele ja 6
rithmale. Hoone vanem tiib valmis 1964.a. detsembris ja uuem tiib 1986.a. Seejarel alustati
vana korpuse kapitaalremonti. Peale uue korpuse juurdeehitust suurenes lasteaia rithmade
arv 9-ni. Lasteaias on voimalik tagada koht 178 lapsele, nendest 18 kohta on vastu voetud
hoolekogu otsusega. Lasteaias on 3 sdimerithma, 5 aiariithma ja 1 sobitusrithm. Rithmad on
komplekteeritud vanuste jargi- vilja arvatud sobitusrithm. Laste arv sdimeriithmades on 14-
16 last ja aiarithmades 20-22 last, sobitusrithmas kuni 22 last.

Lasteaia asukoht on Valga kesklinnas. Asukoht annab tugevaid eeliseid, sest tookohad ja
kaubakeskused, pangad, kultuuriasutused, ametiasutused asuvad just siin. Seega saavad
lapsevanemad lapse paigutamisega meie lasteaeda kokku hoida vaartuslikku aega. Lasteaed
paikneb paralleelselt itta jaava Laia tanavaga ning lddnde jadva Aia tanavaga ning asub
kvartali ( Lai-Koie-Aia-Vabaduse tanavad) keskel. Lasteaia aadress on Lai 6a Valga .

Lasteaial on valjakujunenud traditsiooniks korraldada kaks korda aastas (emadepédevaks ja
isadepdevaks) koguperepidu, mis on lapsevanemate hulgas saavutanud suure populaarsuse.
Labi koguperepidude vaartustab lasteaed koikide laste peresid ning koostegutsemist
peredega. Traditsioonilisi koguperepidusid on korraldatud alates 2001.aastast, peod
annavad koikidele lastele voimaluse koos vanematega olla iihisel peol, kogeda esinemist
suurel laval ja arendada esinemisjulgust. Uhised ettevotmised on lapsevanemaid ja lasteaia
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meeskonda {iksteisele ldhendanud ja aidanud kaasa hea koostd6 ning iihtehoidva
kogukonna kujunemisele. Pikaajalist ja jarjepidevat tegevust markas Haridus-ja
Teadusministeeriumi valishindamisosakonna asejuhataja, kes kajastas antud valdkonda
kdsiraamatus  ,Isehindamine. Oppe- ja kasvatustegevuse analiiiisimine ning
hindamine”(2011). HTM-i poolse ettepanekuna esinesid direktor ja Oppealajuhataja
vastavasisulise ettekandega Haridusja Teadusministeeriumis ning kolme maakonna
oppepdevadel.

Pidude korraldamisega seoses on lasteaial mitmekesine kostiitimiladu, nii koguperepeod kui
ka kostiiiimilao olemasolu rikastavad &ppe- ja kasvatustegevust. Oppe- ja kasvatustegevuse
rikastamiseks on lasteaias ka muinasjututuba ja lasteaia juubelipeoks avatud retrotuba, kus
on vodimalik labi viia planeeritud tegevusi. Retrotuba on kiilastanud Valga Pohikooli
Opilased ja Opetajad.

Lapsevanemad hindavad rahulolu- uuringute pohjal positiivselt lasteaia mainet ning oppe-
ja kasvatustegevuse tulemuslikkust. Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekiilgsemaks
muutmisel ja koikide laste individuaalsuse arvestamisel ning arengu tagamisel on lasteaed
jarjepidevalt iga-aastaselt analiitisinud koost6os pedagoogidega lasteaia 0ppekava ning seda
vastavalt vajadusele tdiendanud. Alates kevadest 2012.a. {thinesime esimese pilootlasteaiana
Valga maakonnas MTU Lastekaitse Liidu projektiga , Kiusamisest vaba lasteaed”. Sertifikaat
metoodika rakendamiseks ja kasutamiseks on vilja antud 05.12.2012. Projekti metoodikat
rakendatakse viies aiartihmas.

Oluliseks prioriteediks lasteaias on ohutuse ja turvalisuse tagamine ning korgendatud
tdhelepanu all on sellealane siivendatud analiilis nii sise- kui ka valiskeskkonnas.
Moodustatud on tervisemeeskond, kuhu kuuluvad liikmed erinevatest sidusgruppidest.
Koostatud on riskianaliiiis, mille alusel likvideeritakse puuduseid ja mida iga-aastaselt
vajadusel tdiendatakse. Hetkel on suurimaks kitsaskohaks lasteaia dueala amortiseerunud
manguvahendid, auklik teekate ja osaliselt uuendamata piirdeaed.

lll. Lasteasutuse arenduse poéhisuunad ja -valdkonnad

1) Lasteasutuse arenduse valdkonnad

Valga Lasteaed Buratino arenduse pohisuunad madratletakse kindlaks lasteasutuse
arengukavas viies pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades.

Valdkonnad on alljargnevad:
¢ Eestvedamine ja juhtimine
o Eestvedamine
o Strateegiline juhtimine
e Personalijuhtimine
o Personalivajaduse hindamine
o Personali varbamine
Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine
Personali hindamine ja motiveerimine

o O O
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¢ Koostdo huvigruppidega

o Koostoo kavandamine

o Huvigruppide kaasamine

o Huvigruppidega koost66 hindamine
e Ressursside juhtimine

o Eelarveliste ressursside juhtimine

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine

o Inforessursside juhtimine

o Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
. Oppe— ja kasvatusprotsess

o Lapse areng

o Oppekava

o Oppekorraldus ja -meetodid

o Vadrtused ja eetika

2) Lasteasutuse visioon

e tagada meid usaldanud perede lastele turvaline hoid;

e arvestada Oppe-ja kasvatustegevuse ldbiviimisel ning arengu jalgimisel ja toetamisel
iga lapse individuaalsusega;

e toetada laste loovust ja suunata mangulist tegevust;

¢ hoidaja edendada laste tervist;

e tagada lastele mitmekiilgsed voimalused tunda roomu liikumistegevustest;

e andaigale lapsele turvatunne ja tagada eduelamus;

e teha koostodd erinevate huvigruppidega;

e vddrtustada eesti kultuuritraditsioone ja arvestada teiste rahvuste kultuuride
eriparaga;

e ldhtuda oma kditumises tildtunnustatud eetikanormidest ja hoida maja head mainet;

¢ kogu meeskond liigub lasteaia missiooni elluviimise suunas;

e ldbi iga toGtaja isiksusliku ja professionaalse arengu tagada lasteasutuse eesmarkide
saavutamine;

e vdartustada keskkonda hoidvat ja keskkonnahoidlikku métteviisi;

o jatkata t60d valjakujunenud traditsioonide hoidmise ja arendamisega.

3) Lasteasutuse missioon

Valga Lasteaed Buratino on usaldusvéirne ja turvaline koht, kuhu lapsevanem tahab oma
last tuua. Meil tootab piihendunud ja koostodvalmis meeskond, kes toetab iga lapse arengut.

4) Lasteasutuse tegevuse tugevused

Lasteasutuse tegevuse tugevused on maddratletud lasteasutuse sisehindamise kaigus:
siseshindamise  aruanne  2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 Oppeaastate  poOhjal,
aastalopukiisitlused personalile, SWOT- analiiiisid erinevatele huvigruppidele, rahulolu-
uuringute tulemused.
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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
e Eestvedamine ja strateegiline juhtimine:

O O O O

Toimub jarjepidev osalusjuhtimine.

Pedagoogid on rohkem valmis voOtma vastutust, osalema lasteaia
arendustegevuses.

Lasteaias tootab atesteeritud vanempedagoog, kes on kaasatud juhtimis- ja
arendustegevusse.

Toimub tihe koost6o KOV ja teiste Valga linna asutustega.

Positiivne tagasiside erinevatelt sidusgruppidelt lasteaia juhtimistegevuse
kohta.

Traditsioonilised koguperepeod.

Lasteaial on hea maine.

Hea rithmade taituvus.

Toimub pidev sise- ja valiskeskkonna turvalisuse jdlgimine, analiitisimine ja
parendamine.

PERSONALIJUHTIMINE
e DPersonalivajaduse hindamine/ personali vadrbamine/ personali kaasamine ja
toetamine/ personali arendamine/ personali hindamine ja motiveerimine:

O O O O O

O

Padev ja aktiivne meeskond.

Lasteaias tootab oskuslik remonditddline.

Lasteaias tootab alates 1.10.2015 sobitusrithm.

Pedagoogide rahulolu on positiivne.

On koostatud pedagoogide tdiendusoppekava, milles on é&dra toodud
koolitusvajadus ja arendusplaan.

Tootajate motiveerimine.

Hea infoliikumine majasiseselt.

Head kunstnikud- Opetajad, valmivad pidude dekoratsioonid, lasteaia
ruumide seintel lasteaeda iseloomustavad pildid jm.

Labi uue tookorralduse on paranenud laste turvalisus (kattuv todaeg
Opetajatel).

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
e Koostod kavandamine/ huvigruppide kaasamine/ huvigruppidega koost6o
hindamine:

Erinevate huvigruppide rahulolu lasteaia tegevusega.

Aktiivne ja lasteaia arendustegevuses osalev hoolekogu.

Uued koostoopartnerid, nt Eesti Tootukassa, Valgamaa Kutsedppekeskus,
Valga Maavalitsus jne.

Hea koost60 lastevanematega.
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RESSURSSIDE JUHTIMINE
o Eelarveliste ressursside juhtimine/ materiaal- tehnilise baasi arendamine/
inforessursside juhtimine/ sadstlik majandamine ja keskkonnahoid :

Alustatud on projekti noudepesumasinate osas (igal aastal kolm masinat).
Tubli ja oskuslik remonditodline on palju sise- ja valistoid teinud omal joul (ei
ole pidanud tellima t66joudu valjastpoolt).

Pidevalt paraneb sise- ja véliskeskkonna turvalisus.

Lastevanemate abi lasteaia sise- ja valiskeskkonna turvalisemaks muutmisel.
Koost0 Eesti Tootukassaga on toonud lisaressursse lasteaia eelarvesse.
Lisaressursside toomine lasteaiale nt joululaadad.

Ouealale on paigaldatud valgustus.

Alustatud on piirdeaia renoveerimist.

O O O O O O

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
e Lapse areng/ oppekava/ Oppekorraldus ja -meetodid/ vaartused ja eetika:

Paranenud on meekonna omavaheline suhtlemine, riihmameeskondade t60.
Tugiisiku olemasolu sobitusrithmas.
Toogrupi tegevus Oppekava analiilisimisel, dppekava uuendused lahtuvad
vajadustest.

o Liikumistegevuse  paranemine, liikumistegevuste  mitmekesisus ja
lastepérasus.

o Traditsioonidega jatkamine.
Sobitusrithm+ individuaalne ldhenemine.
Liikumis- ja muusikadpetajate omavaheline hea koost6o tegevuste ja tirituste
labiviimisel.
,, Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika rakendamine viies rithmas.
Rithmades voimalik ise otsustada Oppe- ja manguvahendite muretsemise {ile,
seda on voimalik teha vastavalt oma riihma vajadustele.

o Metoodilise materjali rohkus, mitmekiilgne valik metoodilises kabinetis.
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x- planeeritav aeg tegevusele ja tulemusele; - planeerimata rahaline kulu ja finantseerimise
allikas

IV. Tegevuskava kolmeks aastaks

1) Prioriteetsed eesmargid valdkonniti ja tegevused prioriteetsete
eesmarkide saavutamiseks

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Valdkond: Eestvedamine
Prioriteetsed eesmargid:
Labi osalusjuhtimise ja toogruppide tegevuse toimub jarjepidev erinevate
valdkondade areng
Lasteaia dokumentatsioon vastab seadusandlusele ning on kattesaadav koikidele

sidusgruppidele
2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. [Kokku tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu | rimise
|11 |II|I|II allikas
pajpa|pa|pajpajpa
1. | Laiendatud Arendustegevusse | X | x | x | x| X | x| - - Direktor
juhtkonna on kaasatud
noupidamised vanempedagoog.
Asutuses toimub
osalusjuhtimine
2. | Tervisemeeskonna | Toimuvad X X x| - - Tervishoiu- ja
to0 plaanipdrane | plaaniparased majandustdotaja
koordineerimine koosolekud,
koostatud on
tegevuskava
Oppeaastate 16ikes
3. | Dokumentatsiooni | Lasteasutuse t66d | x | x | x | x | x | x| - - Direktor
seadusandlusega | reguleerivad
kooskoélla viimine | dokumendid on
uuendatud
seadusandluse
muudatustest
tulenevalt
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Planeerida
asutuse
meeskonnat6o
tasandil dpetaja
koostdood
assistentidega

Assistendid
osalevad
pedagoogilistel
ndupidamistel,
lapse arengu
analiitisimisel,
rithma
dokumentide

koostamisel

- Oppealajuhataja

Valdkond: Strateegiline juhtimine
Prioriteetsed eesmairgid:

e Lasteasutuse dokumentatsioon ja tegevus toetab asutuse arendustegevust
e Analiiiisitud on sise- ja véliskeskkonna turvalisus, védljaselgitatud esmased

prioriteedid
2016 | 2017 | 2018 Finan-tsee-
Jtk |  Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. Kokky rimise | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu |kulu allikas
|1 |II|I|II
pajpajpa|pajpajpa
1. | Sisehindamise Toimiv X - - Oppealajuhataja
korra sisehindamise kord.
uuendamine Asutuse
vastavalt sisehindamise kord
muutunud lahtub KLS-st ja
seadusandlusele | lastekaitseseadusest
2. | Riskianaliiiisi Riskianaliitisi X X X Kiisida Direktor
tulemustest tegevuskavas hinna-
selgunud valjatoodud ohud pakkumisi
riskiallikate ja ja probleemid on
riskitasemete korvaldatud
analiilisimine ja | vastavalt
korvaldamine tahtaegadele
kaasates laiemat
sihtgruppi
3. | Noustamisalase | Sobitusrithma X | X | x|x|x|x]| - - Oppealajuhataja
teenuse Opetajad ja teiste
kasutamine, rithmade
koost60 pedagoogid saavad
Valgamaa vajadusel
Rajaleidja erialaspetsialistidelt
keskusega noustamisalast
teenust
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PERSONALIJUHTIMINE
Valdkond: Personalivajaduse hindamine
Prioriteetne eesmairk:
e Personalikoosseisu madramisel on arvestatud hindamistulemustega, vajadustega ja
lasteaia eriparaga

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. |Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu | rimise
Ijojr(mfr |1 allikas
pa|pajpa|pajpa]pa
1. | Uhe dpetaja Erinevate X X X - - Direktor
siisteemi sidusgruppide
rakendamine. tagasiside tihe
Tulemuslikkuse Opetaja
hindamine ja siisteemile on
analiilisimine analiiisitud
2. | Tugiisikute Erivajadustega X[ x| x| x|x]|x - - Direktor
leidmine seda lastel on
vajavatele lastele. | tugiisikud
Koostoo Kurepesa
asenduskodu
direktoriga, KOV-
8
lapsevanematega.
3. | Opetaja Labi X - - Oppealajuhataja
ametijuhendi ametijuhendi on
tdiendamine madratletud
tooulesanded,
mis on
muutunud
seadusandlusega
kooskdlas

10
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Valdkond: Personali varbamine
Prioriteetne eesmark:
e Lasteaias tootab kvalifitseeritud, usaldusvaarne ja pithendunud personal

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. |Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu | rimise
I |11 |II| 1|1 allikas
pajpajpa|pa|pajpa
1. | Personali leidmine | Asutuses X | x| x|x|x]|x - - Direktor
koost60s Eesti tootab
Tootukassaga vajadustele ja
lasteaia
ootustele
vastav ning
kompetentne
personal
2. | Koostoo Tallinaja | Labi X | x| x|x|x]|x - - Oppealajuhataja
Tartu tilikoolidega | praktikate
praktikantide tootajate
juhendamisel varbamine

Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine
Prioriteetsed eesmargid:
o Kaoikidel tootajatel on voimalus osaleda lasteaia arendustegevuses
e Labi organisatsiooni toetuse kohanevad uued tootajad lasteaia meeskonnaga

2016 2017 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. plan. plan. | Kokku | tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu Kulu Kulu | kulu | rimise
I pa |II pa|l pa|ll pa|l pa [Il pa allikas
1. | Personal osaleb Moodustatud X | x| x| x| x|x - - Direktor
lasteaia toogrupid,
arendustegevuses koostdds
valjatootatud
dokumendid,
labiviidud
iritused jm
2. | Mentorite ja Tootajad X | x | x| x| x| x - - Direktor
juhendajate saavad tuge
maéadramine seda kolleegidelt
vajavatele ning
toOtajatele juhtkonnalt

11




Valdkond: Personali arendamine
Prioriteetne eesmark:
Personali arendamisel ldhtutakse lasteasutuse prioriteetidest, hetkevajadustest ning
tootajate kvalifikatsioonist
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2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk | Prioriteetsed tegevused Tulemus plan. | plan. | plan. Kokky tsee- | Vastutaja
nr Kulu | Kulu | Kulu |kulu| rimise
I o1 |II|1 |1 allikas
pajpajpa|pajpajpa
1. | Meeskonnakoolitused Toimiv X X - - Oppealajuhataja
rithmameeskondadele meeskonnatdo
lahtuvalt iihe Spetaja+
kahe assistendi
siisteemist
2. | Arvutialaste koolituste | Personal X[ x| x|x|x|x]| - - Direktor
organiseerimine kasutab
tooalaselt
aktiivselt
arvutit
3. | Eripedagoogiliste Pedagoogide X X x| - - Oppealajuhataja
koolitusvoimaluste kvalifikatsiooni
leidmine ning tostmine
koolitustel osalemine
4. | Kogemuste vahetamine | Pedagoogidja | x | x | x| X |x|Xx | - - Oppealajuhataja
kolleegidega nii tehniline
majasiseselt kui teiste personal
lasteasutuste vahel osalevad nt
kolleegide
lahtistel
tegevustel,
oppekaikudel,
annavad
tagasisidet
koolitustelt jne

12




Valga Lasteaed Buratino arengukava 2016-2018

Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine

Prioriteetne eesmairk:

Vastastikuse hindamise tulemusel suureneb to6tajate rahulolu ja motiveeritus

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. [Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu | rimise
I |11 |II|I |II allikas
pa|pa|pa|pal|pa|pa
1. | Individuaalsed Vastastikune X | X | x|x|[x]|x - - Direktor
arenguvestlused tagasiside,
tootajatega ootuste ja
rahulolu
véljaselgitamine,
kokkulepete
sOlmimine.
2. | Avalik Toimub pidev XX | x|x]|x|x - - Oppealajuhataja
meeskondlik tagasiside ja
tagasiside ja tunnustamine
tunnustamine labi
rithmade
meililistide
3. | Meeskondlikud Toimuvad kogu X X x | 510 | Lasteaia | Direktor
valjasdidud 6ppe | personali ithised eelarve
ja silmaringi valjasoidud tiks
laiendamise kord Sppeaastas
eesmargil
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Valdkond: Koost66 kavandamine
Prioriteetne eesmark:
e Koostdo huvigruppidega toetab lapse arengut
2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. [Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu | rimise
I|II|1|o|I|I allikas
pa|pa|pa|pa|pa|pa
1. | Arenguvestluste Lastevanematega X - - Oppealajuhataja
korra labiviidavad
redigeerimine arenguvestlused
léhtuvad ning
tuginevad
lasteaias
kehtestatud
korrale

13
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2. | Koostdo erinevate | Lasteaiaelu on X | x| x| x|x]|x - - Direktor
Valga linna mitmekesisem ja
allasutustega arendavam

3. | Projekti Turvaline x| x| x|x|x]|x - - Oppealajuhataja
,Kiusamisest vaba | vaimne
lasteaed” raames arengukeskkond

koostt0 jatkamine
MTU Lastekaitse

Liiduga

Valdkond: Huvigruppide kaasamine
Prioriteetsed eesmirgid:

e Huvigrupid osalevad lasteaia arendustegevuses

¢ Lapsevanemad on digeaegselt ja mitmekiilgselt lasteaia tegevusest informeeritud

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. |Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu | rimise
Iy |mjIr | allikas
pa|pajpa |pajpa|pa
1. | Info edastamine L&bi erinevate X | x| x|x]|x]|x - - Oppealajuhataja
meililistide kaudu | kanalite on
koikide rithmade | lapsevanemad
poolt informeeritud,
toimub tohusam
koost6
2. | Huvigruppide Turvaline sise-ja | x | x | X | X | x | x - - Direktor
kaasamine valiskeskkond
turvalise
keskkonna
tagamisel
3. | Erinevate Hoolekogu X[ X[ x|x]|x]|Xx - - Direktor
koostoovormide osaleb
kasutamine lasteasutuse
koostt0s lasteaia | juhtimisprotsessis
hoolekoguga
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Valdkond: Huvigruppidega koost66 hindamine
Prioriteetne eesmark:

Valga Lasteaed Buratino arengukava 2016-2018

Labi erinevate hindamistegevuste toimib vastastikune tagasiside erinevatele

sihtgruppidele
2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. |Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu | rimise
I (oI |mojI1 |1 allikas
pajpajpa|pajpa|pa
1. | Erinevate Erinevate X | X | x| x|x]|x - - Direktor
sidusgruppide sidusgruppide
poolt tulnud rahulolu lasteaia
tagasiside pohjal tegevusega
arutelude
labiviimine
2. | Erinevate Lapsevanemate | x | x | X | X | x | X - - Oppealajuhataja
variantide ja tagasiside
meetodite lasteaia
kasutamine arendustegevuse
rahulolu- analiitisimisel
uuringute
labiviimisel
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine
Prioriteetne eesmark:
e Eelarveliste voimaluste suurendamine 1abi erinevate tegevuste
2016 2017 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. plan. plan. | Kokku | tsee- | Vastutaja
nr tegevused Kulu Kulu Kulu kulu | rimise
I pa Il pa]l pa |II pa|l pa |ll pa allikas
1. | Lisaressursside Suurenenud X | x| x| x| x|x - - Direktor
leidmine lisaks voimalused
lasteaia eelarvele erinevate
tegevuste
teostamiseks
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Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Prioriteetsed eesmairgid:

Lasteaia sise-ja véliskeskkonna parendamisel arvestatakse riskianaliiiisi tulemustega,

turvareidide kaigus selgunud kitsaskohtadega ning seadusandlusest tulenevate

nouetega

Materiaalsed vahendid toetavad lasteaia traditsioone

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. Kokku tsee- Vastutaja
nr tegevused Kulu | Kulu | Kulu | kulu rimise
I |11 |II|I|II allikas
pajpajpajpajpajpa
1. | Krolli rithma Parandatud vee X 20 Lasteaia Remondi-
dussinurga remont | dravool eelarve toolne
2. | Amortiseerunud Turvalised ja X X X Kiisida Tervishoiu-
oueméanguvahendite | standarditele hinna- ja
valjavahetamine, vastavad pakkumisi | majandus-
nende hooldamine duemanguvahendid tootaja
ja korrastamine
3. | Pipiriithma ja Karu- | Trepile on X X 1000 | Lasteaia Remondi-
Patu rithma trepi paigaldatud eelarve toolne
renoveerimine libisemist takistavad
plaadid
4. | Teekatte Turvaline teekate X Taotleda Direktor
uuendamine lisaressursse
lasteaia Valga linna-
territooriumil valitsuselt
5. | Piirdeaia Turvaline piirdeaed X Kiisida Direktor
uuendamine hinna-
pakkumisi
6. | Toidundude Esteetilised ja X X x | 600 | Lasteaia Tervishoiu-
uuendamine ndudepesumasinatele eelarve ja
rithmades vastavad toidunoud majandus-
tootaja
7. | Kuttestisteemi Rithmades on X Taotleda Direktor
renoveerimine tervisekaitse nouetele lisaressursse
vastav temperatuur Valga linna-
valitsuselt
8. | Fonolukkude Tagatud turvaline X Taotleda Direktor
paigaldamine keskkond lisaressursse
lasteaia vélisustele Valga linna-
valitsuselt
9. | Ruloode Esteetilised X X 200 | Lasteaia Tervishoiu-
uuendamine aknakatted eelarve ja
rithmades majandus-
(Kroll, Aabitsa- tootaja
Mommi)
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10. | Voodipesude Esteetilised 800 | Lasteaia Tervishoiu-
uuendamine voodipesud eelarve ja
rithmades majandus-

tootaja

11. | Noudepesumasinate | Parenenud Taotleda Direktor
muretsemine (kolm | t66tingimused lisaressursse
masinat Oppeaastas) Valga linna-

valitsuselt

12. | Rithmade lagede Esteetilised laed 300 | Lasteaia Remondi-
renoveerimine eelarve toolne

13. | Porandate Esteetilised porandad 200 | Lasteaia Remondi-
lakkimine eelarve toolne

14. | Sipsiku rithma Esteetiline porand 200 | Lasteaia Remondi-
poranda lihvimine eelarve toolne

15. | Valistreppide Turvaline sisse- ja 400 | Lasteaia Remondi-
karestamine valjapaas eelarve toolne
libisemist
takistavate
plaatidega

16. | Aia tn poolse Terve ja turvaline Taotleda Direktor
majaosa katuse katus lisaressursse
renoveerimine Valga linna-

valitsuselt

17. | Moobli uuendamine | Turvaline ja Kiisida Direktor
rithmades nduetekohane hinna-

moobel pakkumisi

18. | Ventilatsiooni Nouetele vastav Taotleda Direktor
uuendamine ventilatsioon lisaressursse
siseruumides Valga linna-

valitsuselt

19. | Rahvariiete Lasteaial on Kiisida Tervishoiu-

soetamine komplekt hinna- ja
rahvariideid pakkumisi majandus-
tootaja

20. | Helitehnika Lasteaias on Kiisida Muusika-
soetamine (statiiv, voimalused erineva hinna- Opetaja
peamikrofon) helitehnika pakkumisi

kasutamiseks

21. | Elektripaigaldise Kontrollitud ja ohutu Taotleda Direktor

kontroll elektrisiisteem lisaressursse
Valga linna-
valitsuselt

22. | Aia tn poolse Hasti sulgetav ja lahti Lasteaia Remondi-
jalgvérava kaiv varav eelarve toolne
renoveerimine
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Valdkond: Inforessursside juhtimine
Prioriteetne eesmark:

Valga Lasteaed Buratino arengukava 2016-2018

Kaasaegsed IT- vahendid voimaldavad personalil planeerida ja labi viia

igapaevatood
2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. | Kokku tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu rimise
I palll pal palll pal pall pa allikas
1. | Internetiithenduse | Toimiv X 150 | Lasteaia | Direktor
loomine Laia tn internetiithendus eelarve
poolses majaosas
2. | IT- vahendite Kaasaegsed X X x | 1500 | Lasteaia | Direktor
uuendamine toovahendid eelarve
Valdkond: Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Prioriteetne eesmark:
e Ressursside tohus ja sddstlik kasutamine tagab turvalise arengukeskkonna
2016 | 2017 | 2018 Finantsee-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. [Kokku rimise Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu allikas
I NI IR
pa|pa|pa|pa|pa|pa
1. | Hinnapakkumiste | Eelarvevahendite | x | x | x | x | X | x - - Tervishoiu-
vOtmine firmadelt, | otstarbekas ja majandus
ettevotetelt; nende | kasutamine tootaja
analiiiis
2. | Alustatud projekti- | Paranevad X X 8000 | Taotleda Direktor
noudepesumasinad | Opetaja- abide lisaressursse | koostoos
Opetaja- abide tootingimused linna- KOV- ga
tooruumidesse valitsuselt
jatkamine
3. | Kostiiiimilao korra | Uhine arusaam X - - Vanemdpetaja
valjatootamine lasteaia
kostiitimilaos
olevate
kostiitimide
hoidmisest ja
vaartustamisest
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OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Valdkond: Lapse areng

Prioriteetne eesmirk:

Lapse arengu toetamine

Valga Lasteaed Buratino arengukava 2016-2018

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. Kokky tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu | rimise
I |11 |II|I|II allikas
pajpajpa|pajpa|pa
1. | Logopeedilise Lasteaias tootab | x | x | x | x | x [ x| - - Direktor
teenuse taiskohaga koostdos KOV-
voimaldamine logopeed ga
2. | Erivajadustega Lisaks X | x| x| x|x|x]| - - Oppealajuhataja
laste peredega individuaalsete
laiema edasise arenduskavade
koostdo koostamisele ja
planeerimine rithmadpetajate
poolt
labiviidavatele
arenguvestlustele
toimuvad nt
lisavestlused
lapse arengu
eesmargil
2. | Koostdd MTU- ga | Lasteaias X X x| - - Direktor
huvihariduse tegutsevad koostdds MTU-
voimaldamiseks erinevad ga
huviringid
3. | Muinasjututoa Uuenenud x | 100 | Lasteaia | Direktor
uuendamine arengukeskkond eelarve
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Valdkond: Oppekava
Prioriteetne eesmairk:

e Lapse individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine oppe- ja kasvatustegevuse
planeerimisel ja labiviimisel

2016 | 2017 | 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. |Kokku| tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu | rimise
(o1 o1 |11 allikas
pa|pajpajpajpa|pa
1. | Uhe &petaja ja Oppekavas on X - - Oppealajuhataja
kahe assistendi madratletud
tookorralduse assistendi roll
fikseerimine lapse arengu
oppekavas analiiiisimisel
ning
lastevanematega
koost60ol
2. | Nadalaplaanide Taiendatud X - - Oppealajuhataja
analiitisilehe analiiiisiosa
uuendamine fikseerimine
3. | Lapse arengumapi | Taiendatud X - - Oppealajuhataja
sisu analiiiis arengumapp
4. | Oppekava Pedagoogide X - - Oppealajuhataja
kasutamise ja tagasiside ja
rakendamise analiiiis
kiisitluse Oppekava
labiviimine kasutamisel

Valdkond: Oppekorraldus ja -meetodid
Prioriteetsed eesmargid:
e Lasteaia meeskond tdiendab olemasolevat metoodilist materjali lapse mitmekiilgse
arengu eesmargil
e Pedagoogid kasutavad aktiivselt ja loovalt erinevaid metoodilisi vahendeid ning
voimalusi Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel

2016 | 2017 | 2018 Finantsee-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. | plan. | plan. Kokky  rimise | Vastutaja
nr tegevused kulu | kulu | kulu | kulu allikas

(o)1 |m|1 |1
pa|papa|pajpajpa

1. | Uldkasutatava Metoodilises X|x|x|x|x]|x| - | Lasteaia Oppealajuhataja
metoodilise kabinetis on eelarve
materjali siistematiseeritud
mappide erinevate
sisseseadmine teemavaldkondade

mapid (nt to6lehed
jm)
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2. | Liiklusalase Lasteaia duealal on X Projekti- Oppealajuhataja
oppetegevuse voimalik 14bi viia kirjutamise
vahendite liiklusalaseid voimaluste
leidmine Suealale | Oppetegevusi otsimine
3. | Tervisemeeskond | Toimub laste X|x|x|x|x|x]| - - Tervishoiu- ja
planeerib tervise toetamine majandus-
tegevuskavas labi psiihho- tootaja
laste tervist sotsiaalse
toetavad keskkonna
tihistegevused
4. | Loodusliku Taaskasutatavaja | x | x| x|x|x|x| - - Oppealajuhataja
materjali loodusliku
kogumine materjali
ouepaviljonidesse | kasutamise
voimalused
ouesoppe
labiviimisel
5. | Liikumisalaste Mitmekiilgsed ja X[ x| x|x|x|x| - - Liikumisopetaja
trituste arendavad
labiviimisel liikkumisalased
koosto iihisiiritused
planeerimine
Valga linna
asutustega
Valdkond: Vaartused ja eetika
Prioriteetne eesmark:
e Lasteaia maine hoidmisesse ja tostmisesse panustab kogu meeskond
2016 2017 2018 Finan-
Jrk Prioriteetsed Tulemus plan. plan. plan. | Kokku | tsee- | Vastutaja
nr tegevused kulu kulu kulu kulu | rimise
Ipa|ll pal pal|ll pal pa |l pa allikas
1. | Individuaalsete Asutuses on X | x| x| x| x| x - - Direktor
arenguvestluste vadrtused
labiviimine iiheselt
tildtunnustatud moistetavad

kaitumisnormide ja
vaartuste
kasutamisest meie
asutuses
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2) Ressursside andmik

2016 2017 2018
Jrk| Finantseerimise allikas plan. kulu plan. kulu plan. kulu |Kokku kulu
nr
1. | KOV 5840 6320 1820
KOKKU: 13980

V. Arengukava uuendamise kord

e Arengukava taitmist analiilisitakse ja tegevuskava korrigeeritakse igal aastal.

e Arengukava korrigeerimisel lahtutakse oppeaasta t60 kokkuvottest, mis arutatakse
labi pedagoogilises noukogus ja hoolekogus ning kus tehakse direktorile ettepanekud
muudatuste sissviimiseks arengukava tegevuskavasse.

¢ Muudatused arengukavas kinnitatakse vastavalt Valga Linnavalitsuse korrale.

e Iga kolme aasta tagant koostatakse ldhtuvalt sisehindamise aruandest uus
arengukava, mille kinnitab Valga Linnavalitsus.
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